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SCHEDA DI SEGNALAZIONE (raccolte in un quaderno in segreteria) 

 
Nome di chi compila la segnalazione:___________________________________________ 

Data:___________________ 

Scuola:_____________________________________ 

 

La persona che ha segnalato il caso di presunto bullismo era 

 

 La vittima  

 

Un compagno della vittima, nome​  

 

 Madre/ Padre/Tutore della vittima, nome ​  

 

   Insegnante, nome ​  

 

   Altri: ​ ​  

 

Vittima ​Classe:​ ​  

Altre vittime ​ ​Classe: ​ ​ 

Altre vittime ​ Classe:​  

Prevaricatore o i prevaricatori (o presunti) 

Nome​  Classe​  

Nome​  Classe​ ​  

Nome​  Classe​ ​ ​ 

 

Breve descrizione del problema presentato (fare esempi concreti degli episodi di prepotenza): 

 

 

 

Quante volte sono successi gli episodi: ______________ 
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DOMANDE GUIDA (per l’intervista di primo colloquio) 

•​ Il caso è reiterato? 

•​ Vi è asimmetria di potere tra prevaricatore e vittima? 

•​ Il prevaricatore agisce da solo? Ha degli aiutanti? Attivi o passivi? 

•​ È bullismo, caso sociale, atto delinquenziale? 

•​ È presente una cultura familiare che lo giustifica? 

 

 

SCHEDA PER IL PRIMO COLLOQUIO 

 

1​ - Domande alla vittima:  

-​ A chi hai confidato ciò che mi stai rivelando?  

-​ Cosa ti ha fatto decidere di parlarne proprio ora? 

-​ Ne stai parlando a me e cosa vorresti che io facessi per te/con te? 

 

2​ - Domande ad un collega o un compagno che riferisce il caso (usare le 5 W): 

-​ Chi? 

-​  Che cosa ha fatto (episodi descrittivi)/detto (frasi precise)  

-​ Dove?  

-​ Quando?  

-​ Come è successo?  

-​ Come mai proprio a lui/lei, dal tuo punto di vista?  

-​ Chi era presente?  

-​ Cosa hanno fatto i presenti? 

-​ Cos’altro si sarebbe potuto fare? 
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