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PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

Personale DOCENTE e Personale ATA 
 
  

CORNICE NORMATIVA 

 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” prevede: 

all’art. 1, comma 124: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la 

formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di 

formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale 

dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche 

previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, 

sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre 

anni con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, sentite le 

organizzazioni sindacali rappresentative di categoria.”; 

all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera d, la “formazione dei 

docenti per l'innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per l'insegnamento, 

l'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti”; 

all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera e, la “formazione dei 

direttori dei servizi generali e amministrativi, degli assistenti amministrativi e degli assistenti 

tecnici per l'innovazione digitale nell'amministrazione”. 

all'art. 1, commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche; 

all'art. 1, commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo 

VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere 

sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- 

“Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”; 

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative, adottato ogni 

tre anni con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca- comma 124, 

Legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per l’elaborazione del Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale – Reti di scuole e 

collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla attività di formazione in servizio per tutto il 

personale”; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 – Indicazioni e orientamenti per la 

definizione del Piano Triennale per la Formazione del Personale; 

VISTO l’art. 36 del CCNL 2019-21, recanti disposizioni per l’attività di aggiornamento e 

formazione dei docenti;  

CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalità educative del Piano 

Triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere 

coerente e funzionale con essi; 

CONSIDERATO che la formazione e l’aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24 
C.C.N.L. 24.07.2003) 

ESAMINATE le necessità di formazione emerse per il triennio scolastico precedente e le 

conseguenti aree di interesse; 

PRESO ATTO dei corsi organizzati dall’Istituto, dal MIUR, dall’USR, da altri Enti territoriali  ed 

Istituti Scolastici, anche in rete; 

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente 

modificando lo scenario della scuola 
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Il Piano di formazione e aggiornamento del personale docente è finalizzato all’acquisizione 

di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove 

esigenze dell’Offerta Formativa Triennale. 

Le priorità di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorità, i Traguardi 

individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento. 

Oltre alle attività d’Istituto, è prevista la possibilità di svolgere attività individuali di formazione 

scelte liberamente ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessità formative 

individuate per questa Istituzione Scolastica. 

Si riconosce e si incentiverà la libera iniziativa dei docenti, da “ricondurre comunque a una 

dimensione professionale utili ad arricchire le competenze degli insegnanti e quindi la qualità 

dell’insegnamento”- nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 "Indicazioni e orientamenti per 

la definizione del piano triennale per la formazione del personale". 

 
Il Piano di Formazione e Aggiornamento rappresenta un supporto utile al raggiungimento di 

obiettivi trasversali attinenti la qualità delle risorse umane ed è pertanto un’azione tendente a 

migliorare il clima nell’organizzazione, per creare condizioni favorevoli al raggiungimento degli 

obiettivi del PTOF oltre che al tentativo di dare corpo ad attività di confronto, di ricerca e 

sperimentazione previste dall’Autonomia, realizzando la c.d. comunità di pratica; 

 
Il Collegio dei Docenti riconosce l’aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un aspetto 

irrinunciabile e qualificante della funzione docente, funzionale alla promozione dell’efficacia del 

sistema scolastico e della qualità dell’offerta formativa e deve essere inteso come un processo 

sistematico e progressivo di consolidamento delle competenze. 

La formazione e l’aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di: 
 

➢ costruzione dell’identità dell’Istituzione scolastica; 

➢ innalzamento della qualità della proposta formativa; 

➢ valorizzazione professionale 

 

PERSONALE DOCENTE 
 

 

 
🡪PNRR, DM 65, progetto di Istituto “Ingegno e Molti Cuori”: 
 
 Preparazione alla certificazione internazionale B1 e B2 per didattica CLIL + corso CLIL per 
docenti 

 
● 1 corso B1 (30 ore) finalizzato alla certificazione 
● 1 corso B2 (30 ore) finalizzato alla certificazione 
● 1 corso CLIL (30 ore) 

 

  

 🡪PNRR, DM 66, progetto di Istituto “Nuovi Ponti”:  

  

n° 
edizioni 

n° 
ore  destinatari 

Tematica della formazione/figure 
formative richieste 

Modalità erogazione 
(Online/presenza/mista/formazione sul 
campo) 

1 12 docenti Esperto Video Editing e Podcast Formazione Blended 

1 12 docenti Esperto Gamification Formazione Blended 

1 12 docenti 
Esperto Produzione contenuti 

digitali 
Formazione Blended 

1 12 docenti Esperto Intelligenza Artificiale Formazione Blended 

    MULTILINGUISMO DOCENTI 

    TRANSIZIONE DIGITALE E INNOVAZIONE  DIDATTICA 



1 12 docenti Esperto Tinkering Formazione Blended 

1 12 docenti Esperto Robotica Formazione Blended 

1 12 docenti Esperto Coding Formazione Blended 

1 12 docenti Esperto Making Formazione Blended 

     

1 10 docenti Esperto Video Editing e Podcast Laboratori sul campo in presenza 

1 10 docenti Esperto Gamification Laboratori sul campo in presenza 

1 10 docenti 
Esperto Produzione contenuti 

digitali 
Laboratori sul campo in presenza 

1 10 docenti Esperto Intelligenza Artificiale Laboratori sul campo in presenza 

1 10 docenti Esperto Tinkering Laboratori sul campo in presenza 

1 10 docenti Esperto Robotica Laboratori sul campo in presenza 

1 10 docenti Esperto Coding Laboratori sul campo in presenza 

1 10 docenti Esperto Making Laboratori sul campo in presenza 

 

  
 🡪PNRR, DM 65, progetto di Istituto “Ingegno e Molti Cuori”: 
 
Formazione sul campo dei docenti nell’ambito della realizzazione dell’Intervento A in orario 
curricolare: formazione STEM per gli alunni delle classi quarte e quinte della Scuola Primaria e 
prime, seconde e terze della Scuola Secondaria. Dieci ore per classe in orario curricolare. 
 
🡪Progetto USR “Porta in classe le Stem”: 
 
Formazione sul campo dei docenti nell’ambito dell’erogazione in orario curricolare di formazione 
STEM per gli alunni delle classi prime, seconde e terze della scuola primaria. Otto/Dieci ore per 
classe in orario curricolare. 

 

PERSONALE DOCENTE E ATA 

 

 

PIANO FORMATIVO SICUREZZA A. S. 2024/2025 

CORSO AGGIORNAMENTO 

TIPOLOGIA DI 
FORMAZIONE 

DESTINATARI 

DURATA CORSO 
BASE E 

NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO 

CORSO 
PREVISTO 
NELL’A.S. 

DESTINATARI 

DURATA 
AGGIORNAMENTO 

E 
 NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO 

ORE FORM. 
PER AGGIOR. 

PREVISTE 
NELL’A.S. 

GENERALE 

Docenti e 
personale ata, 
mai formati/neo 
assunti 

4 ORE Art. 37 
D.lgs. 81/08 
comma 1 lettera 
A -  Accordo 
Stato Regioni 
21.12.11 e s.m.i. 

SI 

Docenti e 
personale ata 
già formato 

PER QUESTO 
CORSO LA 
NORMATIVA NON 
PREVEDE 
AGGIORNAMENTI 

/ 

SPECIFICA 

Docenti e 
personale ata, 
mai formati/neo 
assunti 

8 ORE Art. 37 
D.lgs. 81/08 
comma 1 lettera 
B - Accordo 
Stato Regioni 
21.12.11 e s.m.i. 

SI 

Docenti e 
personale ata 
già formato 

6 ORE OGNI 5 ANNI 
Art. 37 D.lgs. 81/08 
comma 1 lettera B 
Accordo Stato 
Regioni 21.12.11 e 
s.m.i. 

3 

DIRIGENTI 

Docenti e 
personale ata, 
mai formati/neo 
assunti 

16 ORE Art. 37 
comma 7 D.lgs. 
81/08 Accordo 
Stato Regioni 
21.12.11 e s.m.i.  

NO 

Docenti e 
personale ata 
già formato 

6 ORE OGNI 5 ANNI 
Art. 37 comma 7 
D.lgs. 81/08 
Accordo Stato 
Regioni 21.12.11 e 
s.m.i.  

5 



PREPOSTI 

Docenti e 
personale ata, 
mai formati/neo 
assunti 

8 ORE Art. 37 
comma 7 d.lgs. 
81/08 e accordo 
stato regione 
21/12/2011 
 

NO 

Docenti e 
personale ata 
già formato 

6 ORE OGNI 5 ANNI    
art. 37 comma 7 
d.lgs. 81/08 e 
accordo Stato 
regione 
21/12/2011 

6 

PRIMO 
SOCCORSO 

Docenti e 
personale ata, 
mai formati/neo 
assunti 

12 ORE Art. 45 
D.lgs. 81/08 
D.M. 388/03 
 

NO 

Docenti e 
personale ata 
già formato 

4 ORE OGNI 3 ANNI 
Art. 45 D.lgs. 81/08 
D.M. 388/03 
 

4 

ADD. 
ANTINCENDIO 

Docenti e 
personale ata, 
mai formati/neo 
assunti 

LIVELLO 2  
8 ORE    Art. 43 
D.lgs. 81/08 ex 
D.M. 10.03.98 
ora D.M. del 2. 
09.2021  

NO 

Docenti e 
personale ata 
già formato 

LIVELLO 2  
5 ORE OGNI 5 ANNI 
D.M. del 2 
settembre 2021 

5 

BLSD 

Docenti e 
personale ata, 
mai formati/neo 
assunti 

BLSD 5 ORE 
Utilizzo del 
defibrillatore 

SI 

Docenti e 
personale ata 
già formato 

BLSD  
Utilizzo del 
defibrillatore 

5 
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